EVALUACION TECNICA

REQUISITOS DE ORDEN TECNICO

PROPONENTE

SU OPORTUNO SERVICIO LTDA. S5.0.S.

DESCRIPCION CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES FOLIOS
B. Experiencia
EL PROPONENTE CUMPLE CON EL CODIGO EXIGIDO
EN LOS PLIEGOS, EL MISMO SE ENCUENTRA EN EL
RUP DE S.0.S., DE IGUAL FORMA LOS CONTRATOS
CLASIFICACION UNSPSC (92121500), PRESENTA 3 QUE ACREDITAN TIENEN LOS SIGUIENTES SMMLV:
CONTRATOS CUYA SUMATORIA EN SALARIOS X 83586,03; 2056,68; 1792,60 9Y99-105
MINIMOS ES 87435,31
Los contratos se celebraron en los ultimos 5 afos, 1. SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA EN LAS
contados a partir del cierre de la presente MODALIDADES DE VIGILANCIA FIJAY MOVIL CON
convocatoria. El proponente presento tres (3) MEDIOS CANINOS TECNOLOGICOS EN LAS
certificaciones que acreditan la experiencia en el INSTALACIONES O AREAS DE ECOPETROL S.A.
cddigo anteriormente descrito, con constancia de UBICADAS EN LA REGIONAL ORINOQUIA. 2.
culminacion satisfactoria y 100% de ejecucion PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA CON ARMAEN LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA EDEQ,
MONITOREO Y MANTENIMIENTO DE ALARMASY C.
C.T. V. 3. PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA
Y PROTECCION FiJAY MOVIL, CON ARMAS Y SIN
ARMAS, EN LAS INSTALACIONES DE LOS DIFERENTES
X DESPACHOS JUDICIALES Y SEDES ADMINISTRATIVAS 101-105
A CARGO DE LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL
JUDICIAL DE SANTA MARTA MAGDALENA




CERTIFICACION DE AUTORIZACION DEL PROGRAMA
DE CAPACITACION

EL PROPONENTE PRESTA LA CAPACITACION AL
PERSONAL DE SU EMPRESA A TRAVES DE LA
ESCUELA DE SEGURIDAD PRIVADA LA NACIONAL
LTDA. RESOLUCIONES 20141400109887 DE 22-12-

X 2014 Y 20141400042647 DE 22-05-2014. 107-117

SUPERVIGILANCIA

RESOLUCION VIGENTE O SOLICITUD DE X RESOLUCION DE NUMERO 092 DE ABRIL 15 DE 2005 119-122

APROBACION DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS

REGLAMNETO INTERNO DE TRABAJO X CERTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL VICTOR 124
MANUEL SOLANO OSPINA

REQUISITOS DE ORDEN TECNICO PROPONENTE
SEGURIDAD ONCOR LTDA
DESCRIPCION CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES FOLIOS
EL PROPONENTE CUMPLE CON EL CODIGO EXIGIDO
CLASIFICACION UNSPSC (92121500), PRESENTA 3 EN LOSAREIEGDS, ELNIEIOE FISHIENAEA EN B
CONTRATOS CUYA SUMATORIA EN SALARIOS X P D 58 .. e SNy 19Y 135-145
MINIMOS ES 12779,57 QUE ACREDITAN TIENEN LOS SIGUIENTES SMMLV:

1884,14; 9187,79; 1707,63.

Los contratos se celebraron en los ultimos S afios, 1. PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA

contados a partir del cierre de la presente PRIVADA FIJAY MOVIL, CON ARMAS, MEDIOS

convocatoria. El proponente presento tres (3) TECNOLOGICOS, MEDIO CANINO EN LA MODALIDAD

certificaciones que acreditan la experiencia en el DE ANTIEXPLOSIVOS Y SUPERVISION MOTORIZADA.

codigo anteriormente descrito, con constancia de EN ZONA FRANCA CELSIA S.A. E.S.P. 2. PRESTACION

culminaciodn satisfactoria y 100% de ejecucion DEL SERVICIO DE VIGILANCIA FIJA ARMADA Y SIN
ARMA, PARA LAS SEDES DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA (ZONA N° 4 REGIONALES
CHOCO, VALLE, CAUCA, NARINO, ANTIOQUIA,
CALDAS, RISARALDA Y QUINDIO). 3. PRESTAR EL

X SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 135-145

PARA LAS INSTALACIONES DE LAS REGIONALES DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR




CERTIFICACION DE AUTORIZACION DEL PROGRAMA
DE CAPACITACION

EL PROPONENTE PRESTA LA CAPACITACION AL
PERSONAL DE SU EMPRESA A TRAVES DE LA
ACADEMIA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PRIVADA, EL PENTAGONO LTDA.
RESOLUCION 8019 DE NOVIEMBRE 17 DE 2011.

SILIDERVIGILANCIA

147-155

RESOLUCION VIGENTE O SOLICITUD DE
APROBACION DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS

RESOLUCION DE NUMERO 04212 DE DICIEMBRE 14
DE 2004

162-169

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

CERTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL
GERMAN HERNANDO PERILLA MEDRANO

171




REQUISITOS DE ORDEN TECNICO

PROPONENTE

SEGURCOL. SEGURIDAD RECORD DE COLOMBIA

LTDA
DESCRIPCION CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES FOLIOS
ELPROPONENTE CUMPLE CON EL CODIGO EXIGIDO
CLASIFICACION UNSPSC (92121500), PRESENTA 1 EN LOS PLIEGOS, EL MISMO SE ENCUENTRA EN EL
CONTRATO CUYASUMATORIA EN SALARIOS X RUP DE S.0.S., DE IGUAL FORMA EL CONTRATO QUE 11Y 156
MINIMOS ES 8736 ACREDITA TIENE LOS SIGUIENTES SMMLV: 8736
El contrato se celebré en los ultimos 5 afios, SERVICIO PERMANENTE DE VIGILANCIAY
contados a partir del cierre de |a presente SEGURIDAD PRIVADA QUE COMPRENDE
convocatoria. El proponente presento tres (3) SUMINISTRO DE PERSONAL ESPECIALIZADO COMO
certificaciones que acreditan la experiencia en el X GUARDAS, ESCOLTAS Y MANEJADORES CANINOS EN 156
codigo anteriormente descrito, con constancia de LA MODALIDAD DE DEFENSA CONTROLADA' Y
culminacion satisfactoria y 100% de ejecucion BUSQUEDA DE EXPLOSIVOS. METRO DE MEDELLIN
CERTIFICACION DE AUTORIZACION DEL PROGRAMA SE PRESENTAN RESOLUCIONES PARA LA
DE CAPACITACION RENOVACION DE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO
X Y MODIFICACION AL PLAN EDUCATIVO, DE LA 158-164
ACADEMIA PROFESIONAL EN SEGURIDAD APS LTDA
RESOLUCION VIGENTE O SOLICITUD DE X RESOLUCION DE NUMERO 01363 DE MAYO 12 DE 169-172
APROBACION DE UNIFORMES Y DiISTINTIVOS 2005
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO X CERTIFICACION DE LA REPRESENTANTE LEGAL 174

ZENITH DEL CARMEN PEREZ M.

S



EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES
PROPONENTE: SEGURIDAD ONCOR LTDA

A.PONDERACION DE CALIDAD

HASTA 300 PUNTOS

1. RECURSO HUMANO

a. JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR

Sl

NO

FOLIOS

PUNTAIE

a. Profesional en cualquier area y/o certificacion como Oficial
de la Fuerza Publica en el cual conste el grado. Se debe incluir
copia del diploma de grado.

228-231

b. Copia de credencial vigente como Consultor, expedida por
el Proponente titular de la licencia de funcionamiento, de
conformidad con el Articulo 103 del Decreto 019 de 2012.

241-242

c. Experiencia especifica como coordinador operativo de
servicios de vigilancia y seguridad privada, superior a cinco (5)
anos. Se debe aportar certificaciones laborales que acrediten
lo respectivo, la cual debe venir acompanada por una
certificacidon de experiencia del contrato que coordiné con las
caracteristicas solicitadas. En caso que el contrato se haya
ejecutado en Unidn Temporal o Consorcio, se valdra el 100%
de los puestos y de los hombres del contrato sin importar el
porcentaje de ejecucidn del proponente en dicho contrato.

216-240

d. Demostrar conocimientos en Primeros Auxilios,
Responsabilidad Social, Sistemas de Gestion de Calidad y/o
Salud Ocupacional, para lo cual deberd acreditar minimo 150
horas de capacitacion, adjuntando los respectivos certificados
expedidos por Entidades competentes.

243-250

100




e. El Coordinador del contrato propuesto no puede ostentar la
calidad de gerente o representante legal del proponente o de
uno de los integrantes del proponente, en caso de unién
temporal o consorcio. Adicionalmente no puede ostentar
igual condicién en empresas de vigilancia y seguridad privada.

f. No tener antecedentes penales, ni disciplinarios,
acreditados mediante

certificados vigentes expedidos por la Policia Nacional y por la
Procuraduria

General de la Nacion, respectivamente.

251-253

g. Carta de Compromiso mediante la cual el Jefe de Seguridad
o Coordinador propuesto, se compromete a prestar sus
servicios en caso de llegarle a ser adjudicado el contrato al
Proponente. Para lo cualdeberad diligenciar el FORMULARIO
No. 6 del pliego de condiciones, en la parte correspondiente.

216

b. SUPERVISOR

SI

NO

FOLIOS

PUNTAIJE

a. Allegar copia vigente de la credencial como Supervisor,
expedida por el Proponente titular de la licencia de
funcionamiento de conformidad con el Articulo 103 del
Decreto 019 de 2012, o por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, como persona natural o vinculada a otra
empresa, en este

ultimo evento, una vez se suscriba el acta de inicio, la
empresa favorecida debera

de certificar la vinculacién del supervisor propuesto para el
contrato de

TRANSCARIBE.

261




b. Oficial o Suboficial retirado de las Fuerzas Militares o de la
Policia Nacional, acreditado con fotocopia del diploma o
certificacion expedida por la oficina de recursos humanos de
la respectiva fuerza.

263

c. Curso de Reentrenamiento como Supervisor vigente.

264

d. Demostrar especializacién como Supervisor en Entidades
Oficiales vigente.

266

f. Tener experiencia como supervisor en empresas de
vigilancia y seguridad privada, no menor a doce (12) afios,
acreditada mediante certificacion expedida por los
representantes legales de las empresas de vigilancia y
seguridad privada donde haya laborado, o por el funcionario
autorizado para ello.

269

h. No tener antecedentes penales ni disciplinarios,
acreditados mediante consultas en linea vigentes al momento
del cierre de la presente licitacion publica,

expedidas por las paginas Web de la Policia Nacional y la
Procuraduria General

de la Nacién, respectivamente.

271-272

i. Carta de Compromiso mediante la cual el Supervisor
propuesto, se compromete a prestar sus servicios en caso de
llegarle a ser adjudicado el contrato al proponente. Para lo
cual debera diligenciar el FORMULARIO No. 6 del pliego de
condiciones, en la parte correspondiente.

255

100

2. RECURSO TECNOLOGICO (Central de Monitoreo)

Sl

NO

FOLIOS




Se calificara con 100 puntos el proponente que demuestre
gue cuenta con una Central de monitoreo que ha funcionado
durante los ultimos cinco (5) anos, contados desde la fecha
del cierre de la Licitacion.

Dicho funcionamiento o experiencia se acreditara mediante la
presentacion de contratos de servicio de vigilancia y seguridad
privada en el cual se haya prestado este servicio.

Adicional, la central de monitoreo debe contar con software
aplicativo en tiempo real para las rondas de supervisién y el
seguimiento fotografico de las estaciones y puntos de control.
La tenencia de dicho software se debe acreditar mediante una
certificacion emitida por el representante legal de empresa
proponente, donde conste que cuenta con dicho software

315

100

B. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

HASTA 100 PUNTOS

El proponente debe presentar junto con su propuesta,
manifestacidn en la cual indique bajo la gravedad del
juramento si el personal que labora para el proponente es
cien por ciento (100%) nacional o aplica principio de
reciprocidad; si parte del personal que labora para el
proponente es extranjero sin que acredite principio de
reciprocidad o si la totalidad del personal que labora para el
proponente es de nacionalidad extranjera sin que acredite
principio de reciprocidad.

317

100

TOTAL PUNTAIE

400




EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES
PROPONENTE: SEURCOL. SEGURIDAD RECORD DE COLOMBIA LTDA

A. PONDERACION DE CALIDAD HASTA 300 PUNTOS

1. RECURSO HUMANO
a. JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR Sl NO FOLIOS PUNTAIJE

a. Profesional en cualquier area y/o certificacion como Oficial de
la Fuerza Publica en el cual conste el grado. Se debe incluir copia X 180
del diploma de grado.

b. Copia de credencial vigente como Consultor, expedida por el
Proponente titular de la licencia de funcionamiento, de
conformidad con el Articulo 103 del Decreto 019 de 2012.

c. Experiencia especifica como coordinador operativo de
servicios de vigilancia y seguridad privada, superior a cinco (5)
anos. Se debe aportar certificaciones laborales que acrediten lo
respectivo, la cual debe venir acompafada por una certificacién
de experiencia del contrato que coordiné con las caracteristicas
solicitadas. En caso que el contrato se haya ejecutado en Unidn X
Temporal o Consorcio, se valdra el 100% de los puestosy de los
hombres del contrato sin importar el porcentaje de ejecucion del
proponente en dicho contrato.

X 183

186-193

d. Demostrar conocimientos en Primeros Auxilios,
Responsabilidad Social, Sistemas de Gestion de Calidad y/o Salud
Ocupacional, para lo cual debera acreditar minimo 150 horas de
capacitacion, adjuntando los respectivos certificados expedidos
por Entidades competentes.

X 194-202 100




e. El Coordinador del contrato propuesto no puede ostentar la
calidad de gerente o representante legal del proponente o de

uno de los integrantes del proponente, en caso de union .

temporal o consorcio. Adicionalmente no puede ostentar igual

condicion en empresas de vigilancia y seguridad privada.

f. No tener antecedentes penales, ni disciplinarios, acreditados

mediante

certificados vigentes expedidos por la Policia Nacional y por la X 203-204
Procuraduria

General de la Nacidn, respectivamente.

g. Carta de Compromiso mediante la cual el Jefe de Seguridad o

Coordinador propuesto, se compromete a prestar sus servicios X

en caso de llegarle a ser adjudicado el contrato al Proponente.

Para lo cual debera diligenciar el FORMULARIO No. 6 del pliego

de condiciones, en la parte correspondiente.

b. SUPERVISOR Sl NO FOLIOS PUNTAIJE
a. Allegar copia vigente de la credencial como Supervisor,

expedida por el Proponente titular de la licencia de

funcionamiento de conformidad con el Articulo 103 del Decreto

019 de 2012, o por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad

Privada, como persona natural o vinculada a otra empresa, en

este X 213

ultimo evento, una vez se suscriba el acta de inicio, la empresa
favorecida debera

de certificar la vinculacién del supervisor propuesto para el
contrato de

TRANSCARIBE.




b. Oficial o Suboficial retirado de las Fuerzas Militares o de la
Policia Nacional, acreditado con fotocopia del diploma o
certificacion expedida por la oficina de recursos humanos de la
respectiva fuerza.

213

c. Curso de Reentrenamiento como Supervisor vigente.

211

d. Demostrar especializacién como Supervisor en Entidades
Oficiales vigente.

212

f. Tener experiencia como supervisor en empresas de vigilancia y
seguridad privada, no menor a doce (12) afos, acreditada
mediante certificacion expedida por los representantes legales
de las empresas de vigilancia y seguridad privada donde haya
laborado, o por el funcionario autorizado para ello.

214

h. No tener antecedentes penales ni disciplinarios, acreditados
mediante consultas en linea vigentes al momento del cierre de Ia
presente licitaciéon publica,

expedidas por las paginas Web de la Policia Nacional y la
Procuraduria General

de la Nacion, respectivamente.

209-210

i. Carta de Compromiso mediante la cual el Supervisor
propuesto, se compromete a prestar sus servicios en caso de
llegarle a ser adjudicado el contrato al proponente. Para lo cual
debera diligenciar el FORMULARIO No. 6 del pliego de
condiciones, en la parte correspondiente.

215

2. RECURSO TECNOLOGICO (Central de Monitoreo)

SI

NO

FOLIOS




Se calificara con 100 puntos el proponente que demuestre que
cuenta con una Central de monitoreo que ha funcionado durante
los ultimos cinco (5) aios, contados desde la fecha del cierre de
la Licitacion.

Dicho funcionamiento o experiencia se acreditard mediante la
presentacion de contratos de servicio de vigilancia y seguridad
privada en el cual se haya prestado este servicio.

Adicional, la central de monitoreo debe contar con software
aplicativo en tiempo real para las rondas de supervision y el
seguimiento fotografico de las estaciones y puntos de control. La
tenencia de dicho software se debe acreditar mediante una
certificacion emitida por el representante legal de empresa
proponente, donde conste que cuenta con dicho software

215-232

100

B. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

HASTA 100 PUNTOS

El proponente debe presentar junto con su propuesta,
manifestacion en la cual indique bajo la gravedad del juramento
si el personal que labora para el proponente es cien por ciento
(100%) nacional o aplica principio de reciprocidad; si parte del
personal que labora para el proponente es extranjero sin que
acredite principio de reciprocidad o si la totalidad del personal
gue labora para el proponente es de nacionalidad extranjera sin
gue acredite principio de reciprocidad.

100

TOTAL PUNTAIE

300




VALOR PROPUESTA (N)
MEDIA GEOMETRICA (X)
95%X
105%X
90%
110%X
Pe=100

S.0.S
819.145.687,00
803.988.963,23
763.789.515,07
844.188.411,39
723.590.066,91
884.387.859,56

ONCOR

789.159.022,00

SEGURCOL

789.066.352,00

P. OFICIAL
819.145.687,00

RAIZ CUARTA DEL PRODUCTO DE LOS 4 VALORES INCLUYENDO EL PRESUPUESTO OFICIAL

Pe=Maximo Puntaje

TODAS LAS PROPUESTAS SON MAYORES QUE EL 95% DE LA MEDIA GEOMETRICA Y MENORES QUE EL 105% DE LA MISMA

POR LO TANTO A TODAS SE LES ASIGNAN 100 PUNTOS

ESTE PUNTAJE SE DIVIDE ENTRE Pe=100 Y SE MULTIPLICA POR 500, DANDO COMO RESULTADO 500 PUNTOS PARA CADA UNO DE LOS PROPONENTES

RESUMEN PUNTAIJES

POND. ECONOMICA

POND. DE CALIDAD

AP. A LA IND. NNAL

TOTAL PUNTOS

S.0.S. 0 0 0 0
ONCOR 500 300 100 900
SEGURCOL 500 200 100 800




Liliana Caballero Carmona

De: Gerardo Marriaga Tovar [gmarriagatovar@transcaribe.gov.co]

Enviado el: viernes, 30 de octubre de 2015 03:50 p.m.

Para: Icaballero@transcaribe.gov.co

CC: 'Ercilia del Carmen Barrios Florez'; tdiaz@transcaribe.gov.co; 'Dionisio Arango Cantillo'
Asunto: RV: Confirmacion de envid de correo el dia 21 de Octubre de 2015

Importancia: Alta

Buenas tardes,
Dra. Liliana, remito respuesta dada por nuestro proveedor del servicio de Internet (Redes Integrales S.A.); en esta se
confirma que el correo si fue enviado.

Cordialmente,

Gerardo Marriaga Tovar
Profesional Especializado
TRANSCARIBE S.A.

Tel: 57(5)-6664568 Ext: 121

oy oy
'ﬁ‘h 'ﬁ‘h

Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo. El medio ambiente es cosa de todos
"AVISO LEGAL. Este mensaje es confidencial y para uso exclusivo de sus destinatarios; su indebida retencion, difusion, distribucién o
copia esta prohibida y es sancionada por la ley. Esta comunicacién representa opiniones y puntos de vista personales del autor, los
cuales no necesariamente reflejan los de TRANSCARIBE S.A. Aunque TRANSCARIBE S.A. se ha esforzado por evitar defectos en el
mensaje, no se responsabiliza por dafios provocados por su recibo o uso y es encargo del destinatario verificar su contenido. Si por
error recibe este mensaje, por favor borrelo y notifique a ccoronado@transcaribe.gov.co

De: Rafael Monterroza [mailto:rafamb@redesintegrales.net.co]

Enviado el: Friday, October 30, 2015 3:33 PM

Para: Gerardo Marriaga Tovar

Asunto: Re: Confirmacion de envio de correo el dia 21 de Octubre de 2015

Buenas tardes Gerardo.
En respuesta a su solicitud, revisamos el registro del sistema del mes de Octubre y encontramos que un

correo con dichas caracteristicas fue enviado el dia 21 de Octubre de 2015 a las 13:50. A continuacion le
envio el extracto del Log donde se evidencia el envio a los destinatarios con estado "sent" (enviado):

Oct 21 13:50:07 mail postfix/smtpd[25558]: 941 FEDB: client=unknown[201.219.200.245],
sasl method=LOGIN, sasl username=

Oct 21 13:50:08 mail postfix/cleanup[25678]: 941 FEDB: message-
id=<000601d10c318beac51b0$3c04£5108@
Oct 21 13:50:08 mail postfix/qmgr[1858]: 941 FEDB: from=< > size=12910,

fo=< >, orig to=<
relay=local, delay=2.7, delays=0.6/0.01/0/2.1, dsn=2.0.0, status=sent (delivered to command:
/ustr/bin/procmail-wrapper -o -a SDOMAIN -d SLOGNAME)

Oct 21 13:50:10 mail postfix/local[25680]: 941 FEDB:

to=< >, orig to=<

relay=local, delay=2.9, delays=0.6/0.01/0/2.3, dsn=2.0.0, status=sent (delivered to command:
/usr/bin/procmail-wrapper -0 -a DOMAIN -d SLOGNAME)



Oct 21 13:50:11 mail postfix/smtp[25626]: 941FEDB: to=<
relay= [192.185.196.50]:25, delay=3.9, delays=0.6/0/0.5/2.8, dsn=2.0.0, status=sent (250 O
id=1ZoyUU-000Rxj-OS)

Es el inico correo encontrado con ese destino principal durante el mes en curso.

Cualquier inquietud no dude en contactarnos.

Cordialmente,

Rafael Monterroza Barrios
Gerente de Operaciones

Redes Integrales S.A.

Tel: (5) 6641079 - 6649783

Celular: 321-5510066

Fax: (5) 6641853
Cartagena - Colombia

El 30 de octubre de 2015, 3:21 p. m., Gerardo Marriaga Tovar<gmarriagatovar(@transcaribe.gov.co>
escribio:

Buenas tardes,
Sefior.
Rafael Monterroza.

Redes Integrales S.A.

La presente es con el proposito de verificar si desde nuestro servidor de correo institucional, se envid desde
la cuenta Icaballero@transcaribe.gov.co un correo el dia 10 de Octubre de 2015 entre la 1:50 y la 2:00 pm.,
a la cuenta de correo de destino principal gerencia@segurcol.com con copia a ebarrios@transcaribe.gov.co
y darango(@transcaribe.gov.co.

Cordialmente,

Gerardo Marriaga Tovar
Profesional Especializado
TRANSCARIBE S.A.

Tel: 57(5)-6664568 Ext: 121




%? Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo. El medio ambiente es cosa de todos

"AVISO LEGAL. Este mensaje es confidencial y para uso exclusivo de sus destinatarios; su indebida retencion, difusion, distribucion o
copia esta prohibida y es sancionada por la ley. Esta comunicacion representa opiniones y puntos de vista personales del autor, los
cuales no necesariamente reflejan los de TRANSCARIBE S.A. Aunque TRANSCARIBE S.A. se ha esforzado por evitar defectos en el
mensaje, o se responsabiliza por dafios provocados por su recibo o uso y es encargo del destinatario verificar su contenido. Si por
error recibe este mensaje, por favor bérrelo y notifique a ccoronado@transcaribe.gov.co




